FORM&R

Formazione & Ricerca per crescereinsieme

LA VALUTAZIONE DELLO STRESS E LAVORO CORRELATO: FORMULA
COMPLETA

AREA - SICUREZZA: MODULO DI AGGIORNAMENTO
ID Evento: 31830 Codice Int.: 208/2011

Descrizione dell’evento:

Corso di formazione specialistico finalizzato a fornire una panoramica sugli Strumenti, le
Metodologie e le Competenze necessarie per realizzare in azienda la valutazione del rischio stress
lavoro-correlato (art. 28 del D.Lgs. 81 del 9/04/2008 cosiddetto “Testo Unico sulla Salute e
Sicurezza sul Lavoro”) integrato dal Digs 106/209.

Tutti gli eventi formativi del percorso formativo si caratterizzano per un’impronta pratica e
pragmatica, verranno forniti strumenti concreti per poter trattare casi di stress e mobbing,
valutarne le conseguenze sull’individuo, sia negli aspetti lavorativi che afferenti alla vita privata dei
soggetti.

Il corso € rivolto ai professionisti della sicurezza ed operatori in genere che sentano la necessita di
acquisire Strumenti, Metodologie e Competenze necessarie per realizzare in azienda la valutazione
del rischio stress lavoro-correlato (art. 28 del D.Lgs. 81 del 9/04/2008 cosiddetto “Testo Unico
sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro”).

Destinatari:
E' modulo formativo valido ai fini dell'aggiornamento quinquennale di RSPP/ASPP per i Macrosettori
B1,B2,B3,B4,B4,B5,B6,B7,B8,B9. (ai sensi del DIgs 81/08 art. 37 comma 11).

E' modulo formativo valido ai fini dell'laggiornamento annuale RLS per i Macrosettori
B1,B2,B3,B4,B4,B5,B6,B7,B8,B9 (ai sensi del DIgs 81/08 art. 37 comma 11).

Obiettivi didattici:

Trasmettere Fondamenti, Strumenti, Metodologie e Competenze necessarie per realizzare in
azienda la valutazione del rischio stress lavoro-correlato (art. 28 del D.Lgs. 81 del 9/04/2008
cosiddetto “Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro”).

Contenuti/Programma:
PARTE A.
» stress da lavoro correlato - corso specialistico: fondamenti bio - psicosociali
« come nasce lo stress: definizione dello stress
« gli agenti stressanti o stressor
« tipi di stress
« lo stress lavorativo

PARTE B.
« stress da lavoro correlato - corso specialistico: i fattori di rischio psicosociali
« le richieste normative minime del t.u. e ele rcichieste di secondo livello
« riferimenti e collegamenti con le richieste normative extra digs 81/08 (direttive, oms...)

PARTE C
« stress da lavoro correlato - corso specialistico: la valutazione del rischio psico sociale
« modalita di valutazione : metodo "data base"; "metodo osservativo"; metodo "soggettivo'
e misure del rischio
« indicatori oggettivi
« strumenti di valutazione
FORM&R® P. IVA 03276330283 - CF 02451780262
info@former-division.it www.former-division.it tel. 049 947 08 47 fax 049 947 90 98

MOD 237 Rev 0 del 27/07/2010



FORM&R

Formazione & Ricerca per crescereinsieme

PARTE D
« stress da lavoro correlato - corso specialistico: tecniche e modalita di identificazione del
rischio

e interviste
« focus group
e questionari

Frequenza - Certificazioni - Crediti:

La frequenza minima obbligatoria per I'ammissione alle verifiche finale € del 90% dell”’intero
percorso.

La regolare frequenza da diritto a partecipare alle verifiche necessarie ad ottenere le specifiche
certificazioni e |'attestazione dei crediti maturati. La partecipazione inferiore potra essere certificata
ai fini amministrativi.

Gli attestati vengono inviati via mail o - se specificatamente richiesto e a fronte di contributo
spese - a mezzo raccomandata.

Per il dettaglio dei crediti richiesti/concessi vedere il catalogo on line e/o calendario specifico .

Corpo Docente:
Il nostro ente si avvale di esperti/professionisti di settore con certificata e aggiornata esperienza
nelle tematiche trattate.

Sede-Date-Costi :
Vedere la scheda/calendario del corso specifico
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