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Formazione & Ricerca per crescereinsieme

MINI MASTER: Applicazione del Modello Regionale Veneto di Sistema di
Gestione della Sicurezza per le strutture Sanitarie - e ottenimento del
Logo “Regione del Veneto - SGS Sanita - INAIL"”

AREA - AMBIENTE E SICUREZZA
ID Evento: 31866 Codice Int.: 215/2011

Descrizione dell’evento:

La regione Veneto in partnership con I'Agenzia Regionale Socio Sanitaria ARSS e I'INAIL regionale,
ha delineato un modello di Sistema di Gestione Sicurezza specifico per le Strutture Sanitarie private
e pubbliche e offre, quale riconoscimento finale per la implementazione di tale "Modello", la
possibilita di acquisire il' LOGO SGS SANITA" appositamente realizzato da Regione Veneto e Inail
(Dgr 1463 del 19 maggio 2009 "Modello regionale di Sistema di Gestione della Sicurezza per le
Strutture Sanitarie Pubbliche Maggio 2009").

Nell'implementazione del Modello di Gestione della Sicurezza "REGIONE VENETO - SGS SANITA -
INAIL" il Responsabile dell'applicazione (Resp. SGS SANITA) deve avere competenze di base nei
seguenti ambiti:-

Sistemi di Gestione della Safety-

Norme pertinenti-

Sistemi nazionali ed internazionali di certificazione e di accreditamento-

Principi generali di gestione della Safety, metodologie e tecniche:-

Analisi e valutazione dei rischi; tecniche e metodologie di audit:

Conoscenze tecniche, socio-psicologiche, sanitarie ed ergonomiche:-

Elaborazione ed applicazione di procedure di "routine" e di emergenza-

Organizzazione:-

Requisiti cogenti e regolamentari-

Requisiti relativi ai prodotti, ai processi e ai contesti organizzativi-

Prassi di gestione

Inoltre deve essere:-

rispettoso dei principi deontologici;-

osservatore: costantemente attento in modo attivo alla cultura e ai valori dell'organizzazione,
all'ambiente fisico e alle sue attivita;- percettivo ovvero attento e capace di comprendere le
esigenze di cambiamento e di miglioramento;

versatile ovvero capace di adattarsi alle differenti situazioni e a proporre soluzioni alternative e
creative;-

tenace ovvero costante e concentrato sugli obiettivi da raggiungere;-

risoluto ovvero capace di giungere in tempi adeguati a conclusioni basate su ragionamenti logici e
analisi;-

autonomo quindi capace di agire e operare con autonomia e di stabilire efficaci relazioni con altre
persone;:

comunicativo ovvero capace di ascoltare e di confrontarsi efficacemente con tutti i livelli
dell'organizzazione, tenendo un comportamento riservato e rispettoso della sua cultura;-

pratico quindi realistico, flessibile e capace di gestire efficacemente il tempo;

responsabile quindi capace di assumere la responsabilita delle sue azioni;-

facilitatore ovvero capace di assistere la direzione e i dipendenti di un'organizzazione nella
realizzazione del sistema di gestione della Safety.

Per quanto sopra dettagliato il presente Minimaster vuole trasferire competenze specifiche al ruolo
e tecniche operative adeguate ad una corretta e concreta applicazione di tale modello di Sistema
di Gestione della Sicurezza. Vuole inoltre favorire una programmazione di implementazione
personalizzata e contestualizzata alla singola realta aziendale di provenienza. Infine fa si che
conoscenze e sperimentazione dell'acquisito siano propedeutiche all'acquisizione del LOGO
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"REGIONE VENETO - SGS SANITA - INAIL".Focalizzazione: Verra posta l|'attenzione sia alla
sicurezza degli operatori sia alla sicurezza del paziente in un'ottica di sistemi integrati e
interdipendenti.Il minimaster & strutturato in 80 ore e composto da 4 eventi formativi indipendenti
per unita tematica ma collegati per propedeuticita alla programmazione dell'applicazione del
modello e alla acquisizione del LOGO "REGIONE VENETO - SGS SANITA - INAIL".Ogni singolo
evento & accreditato ECM e rilascia crediti per ASPP e RSPP ai fini dell'assolvimento dell'obbligo
formativo ex art. 32 DIgs 81/08 aggiornato DIgs 106/2009.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita e scuola superiore o titolo superiore.

Altri requisiti in ingresso: Uso corretto della lingua italiana parlata/scritta. Conoscenza delle
problematiche collegate alla sicurezza sul lavoro e al D.Lgs 81/08.

Propedeuticita: esperienza almeno biennale nella gestione della problematica della sicurezza
aziendale nel settore socio sanitario.

Le competenze possono essere acquisite anche con modalita di autoformazione su supporti gratuiti
messi a disposizione da FORM&R e dai partner

Destinatari:
Il Master é rivolto a titolari d'impresa, manager, ASSP/RSPP, consulenti, Resp. SGQ/A e funzioni
affini.

Obiettivi didattici:
1. Potenzamento delle conoscenze sui Sistemi Integrati con specifico riferimento alla norma
OHSAS 18001:2007.
2. Acquisizione di competenze tecnico professionali per la gestione di un sistema di gestione
secondo la norma OHSAS 18001:2007.
3. Approfondire le conoscenze sul Modello della REGIONE VENETO di SGS per le strutture
Sanitarie Pubbliche e Private.
Formare al ruolo di Responsabile SGS SANITA.
Trasmettere modalita organizzative e competenze specifiche documentali utili alla
implementazione del Modello SGS SANITA.U Preparare al ruolo di Auditor interno di
Sistemi di Gestione della Sicurezza dei Luoghi di Lavoro
6. Trasmettere competenze concrete utili all'implementazione operativa del sistema di
Gestione della Sicurezza dei Luoghi di Lavoro .
7. Verificare on job i presupposti utili alla richiesta/pianificazione della visita del gruppo
deputato al rilascio dell'uso del Logo: "Regione del Veneto - SGS Sanita - INAIL".

v A

Contenuti/Programma:
EVENTO N. 1
REALIZZARE UN SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA (OHSAS 18001:2007)
« Evento formativo finalizzato all'acquisizione di competenze tecnico professionali per la
gestione di un sistema di gestione secondo la norma OHSAS 18001:2007.
« Il corso di formazione &€ valido ai fini dell'aggiornamento Obbligatorio Quinquennale per
RSPP e ASPP del settore ATECO da 1 a 9 (art. 32 DLgs 81/08 e DIlgs 106/2009). E' stato
richiesto il riconoscimento dei crediti ECM.

EVENTO FORMATIVO N. 2
CORSO PER VERIFICATORI/AUDITOR INTERNI DEL SISTEMA DI GESTIONE DELLA
SICUREZZA DEI LUOGHI DI LAVORO
+ Evento formativo finalizzato a fornire una completa preparazione al ruolo di Auditor interno
di Sistemi di Gestione della Sicurezza dei Luoghi di Lavoro
« Il corso di formazione & valido ai fini dell'aggiornamento Obbligatorio Quinquennale per
RSPP e ASPP del settore ATECO da 1 a 9 (art. 32 DLgs 81/08 e DIgs 106/2009). E' stato
richiesto il riconoscimento dei crediti ECM.
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EVENTO FORMATIVO N. 3
MODELLO REGIONALE VENETO DI SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA PER LE
STRUTTURE SANITARIE: ASPETTI ORGANIZZATIVI E DOCUMENTALI
« Evento formativo finalizzato ad approfondire la conoscenza del Modello Regionale Veneto di
Sistema di Gestione della Sicurezza SANITA (SGS)
« Trasmettere modalita organizzative e competenze specifiche documentali utili alla sua
implementazione .
« Il corso di formazione & valido ai fini dell'aggiornamento Obbligatorio Quinquennale per
RSPP e ASPP ATECO 7 (art. 32 DLgs 81/08 e DIlgs 106/2009). Sono stati richiesti i crediti
ECM.

EVENTO FORMATIVO N. 4
PROGRAMMA DI APPLICAZIONE DEL MODELLO PER L' OTTENIMENTO DEL LOGO
"REGIONE DEL VENETO - SGS SANITA - INAIL"

« Evento formativo finalizzato all'implementazione operativa del sistema di Gestione della
Sicurezza dei Luoghi di Lavoro e alla verifica on job dei presupposti utili alla
richiesta/pianificazione della visita del gruppo deputato al rilascio dell'uso del Logo:
"Regione del Veneto - SGS Sanita - INAIL"

« Il corso di formazione & valido ai fini dell'aggiornamento Obbligatorio Quinquennale per
RSPP e ASPP ATECO 7 (art. 32 DLgs 81/08 e DIlgs 106/2009). Sono stati richiesti i crediti
ECM.

Modalita di valutazione competenze in uscita:
I partecipanti saranno sottoposti all'accertamento delle conoscenze e delle competenze acquisite
durante il corso mediante diversi strumenti di valutazione:
« verifiche intermedie previste al termine di ogni modulo formativo strutturate sia in test sia
in problem solving;
« verifica finale: prevista al termine dell'intero percorso e strutturata in un project work scritto
descrivente il sistema di gestione della sicurezza da utilizzare nella propria azienda e in un
colloquio durante il quale il project work verra discusso.

Metodologie formative utilizzate:

L'impostazione didattica I'uso di metodologie attive (open learning) centrate sulle competenze,
intorno alle quali si realizzano nuclei di apprendimento comprendenti saperi, abilita e capacita che
permetteranno di sviluppare un'area di competenze, conoscenze e capacita personali.

Verranno alternati metodi teorici con quelli operativi e pratici attraverso sia lezioni frontali che
discussioni di gruppo, esercitazioni, role playing, simulazioni, studio di casi

Frequenza/Certificazioni:

ATTESTATO MASTER:

Per I'accesso all'esame finale del Master € obbligatoria una frequenza non inferiore a n. ore 64. A
fronte del rispetto di tale obbligo di frequenza e del superamento esame verra rilasciato I'attestato
di partecipazione al Master : Applicazione del Modello Regionale Veneto di Sistema di Gestione della
Sicurezza per le strutture Sanitarie - e ottenimento del Logo "Regione del Veneto - SGS Sanita -
INAIL"

ATTESTATO ECM

Per ottenere i crediti ECM & obbligatoria una frequenza pari al 90% del monte ore complessivo del
singolo evento formativo accreditato. Tale frequenza permette I'accesso all'esame finale del singolo
evneto formativo. Quindi a fronte del rispetto dell'obbligo di frequenza e a fronte del superamento
di tale esame finale verra rilasciato I'attestato ECM.

ATTESTATO PER RSPP e ASSP
Per ottenere i crediti per RSPP e ASPP ex ART. 32 DLGS 81/08 e 106/2009 & obbligatoria una
frequenza pari al 90% del monte ore complessivo del singolo evento formativo. Tale frequenza
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permette I'accesso all'esame del singolo evento formativo. Al suo termine quindi a fronte del
rispetto dell'obbligo di frequenza e del superamento esame verra rilasciato specifico Attestato di
frequenza con superamento esame.

Partner dell'iniziativa sono:

C.I.P.A Confederazione Italiana Professionisti e Artisti Delegazione del Veneto e della PugliaA.N.C.P.
ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER LA CRESCITA DELE PROFESSIONIC.U.R.A.-CONSORZIO
UNIVERSITARIO DI RICERCA APPLICATA - Padova

Costo: € 1440,00 + IVA

Per informazione sulle facilitazioni e sulle modalita di pagamento contattare la segreteria Tel. 049
947 08 47 - info@former-division.it

Per la Pubblica Amministrazione (Ospedali, Enti locali, Province, Ipab) € necessario verificare per
tempo la coerenza con il piano formativo approvato.
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