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GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA:
i soggetti della sistema di prevenzione aziendale secondo il decreto DLGS
81/08, compiti, obblighi e responsabilita civili e penali

AREA - AMBIENTE E SICUREZZA
ID Evento: 38797 Codice Int.: 26/2012

Descrizione dell’evento:

Modulo formativo di base finalizzato alla introduzione degli aspetti organizzativi di un Sistema di
Prevenzione Aziendale delinenadone compiti, obblighi e responsabilita sia degli "Attori della
Sicurezza" aziendali sia dei Rappresentanti del Sistema Istituzionale della Prevenzione.

Il Modulo formativo & propedeutico all'esame di idoneita:

¢ del MOD A (Dlgs 81/08 art 32)

¢ del Corso Obbligatorio per Datori di Lavoro (DL SPP) che intendono svolgere i compiti di
prevenzione e protezione dai rischi. (DIgs 81/08 art 34 secondo conetnuti e pianificazione Accordo
Stato Regioni del 21 dicembre 2011.

¢ del Corso Obbligatorio per Dirigenti (Dlgs 81/08 art 37 secondo contenuti e pianificazione
Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011.)

Ai fini della Formaizone Obbligatoria per DL ASPP e per Dirigenti i contenuti sono stati aggiornati e
integrati secondo Accordo Stato Regioni del 21 Dicembre 2011.

Inoltre:

E' modulo formativo valido ai fini dell'aggiornamento:

¢ quinquennale di RSPP/ASPP per i Macrosettori B1, B2, B3, B4, B5,B6, B7, B8, B9 (Art. 32,
comma 6).

¢ annuale di RLS per i macrosettori Ateco "B-1", "B-2", "B-3", "B-4", "B-5", "B-6", "B-7", "B-

8" e "B-9" (ai sensi del DIgs 81/08 art. 37 comma 11).

Ai fini dell'aggiornamento quinquennale per Aspp/Rspp di cui sopra si consiglia l'adesione
solamente nei seguenti casi:

a)Non aver frequentato il corso MODULO A , base ed obbligatorio per aspp/rspp, perché esonerati
secondo art. 32 del D.Lgs. 81/08 corretto dal D.Lgs. 106/2009 e s.m.i.

b)Aver frequentato il modulo A antecendentemente al 2008 , ovvero all'entrata in vigore del d.Igs
81/2008 .

Ai fini dell'aggiornamento annuale per Rls , di cui sopra, si consiglia I'adesione solamente nel caso
in cui la frequenza del corso Rls base"32 ore" sia avvenuta antecedentemente al 2008.

Destinatari:

Datori di Lavoro che intendono svolgere i compiti propri di prevenzione e protezione dai rischi (DL
SPP) (Dlgs 81/08 art 34 secondo conetnuti e pianificazione Accordo Stato Regioni del 21 dicembre
2011.

ASPP/RSPP

RLS (rischio basso : uffici e servizi, comercio, artiianato, turismo)

DIRIGENTI

PREPOSTI

LAVORATORI
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Obiettivi didattici:
Trasmettere conoscenze specifiche inerenti gli Attori della Sicurezza: figure; ruoli, Compiti,
responsabilita, Rappresentativita e Istituzioni alla luce del DIgs 81/2008 e DIlgs 106/2009.

Contenuti/Programma:

I soggetti del Sistema di Prevenzione Aziendale secondo il Decreto DLGS 81/08: compiti, obblighi e
responsabilita civili e penali:

- il DL SPP, i Dirigenti e i Preposti

- il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), gli Addetti del SPP (ASPP)
- Il Medico competente

- Rappresentante dei Lavoratori (RLS)/(RLST)

- Gli Addetti alla Prevenzione incendi, evacuazione dei alvoratori e pronto soccroso

- I Lavoratori

- I lavoratori autonomi

- I progettisti, i Fabbricanti i Fornitori e gli Installatori

Il Sistema Istituzionale della prevenzione

- gli organi di vigilanza e controllo;

- il sistema dlele prescrizioni e dlle sanzioni;

- le omologazioni e le verifiche periodiche;

- gli organismi paritetici, incontri e consultazioni.

Modelli di Organizzazione e gestione della Sicurezza

L'Organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione dell'emergenza

Frequenza - Certificazioni - Crediti:

La frequenza minima obbligatoria per 'ammissione alle verifiche finale € del 90% dell”’intero
percorso.

La regolare frequenza da diritto a partecipare alle verifiche necessarie ad ottenere le specifiche
certificazioni e |'attestazione dei crediti maturati. La partecipazione inferiore potra essere certificata
ai fini amministrativi.

Gli attestati vengono inviati via mail o - se specificatamente richiesto e a fronte di contributo
spese — a mezzo raccomandata.

Per il dettaglio dei crediti richiesti/concessi vedere il catalogo on line e/o calendario specifico .
Corpo Docente:
Il nostro ente si avvale di esperti/professionisti di settore con certificata e aggiornata esperienza

nelle tematiche trattate.

Sede-Date-Costi :
Vedere la scheda/calendario del corso specifico
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