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LA SALUTE E LA SICUREZZA DEI LAVORATORI IN UN'OTTICA DI SA
8000:2008

AREA - AMBIENTE E SICUREZZA
ID Evento: 30222 Codice Int.: 46/2011

Descrizione dell’evento:

Il Sistema di Responsabilita Sociale secondo la NORMA SA 8000 ¢ incentrato su requisiti volontari
che i datori di lavoro devono rispettare nel luogo di lavoro nel rispetto dei diritti dei lavoratori, nella
promozione del benessere organizzativo e nel miglioramento delle condizioni dei luoghi di lavoro.Il
presente corso vuole trasmettere un approfondimento specifico sul Requisito 3 inerente la Salute e
la Sicurezza dei Lavoratori secondo la Norma SA8000 individuandone gli aspetti implementativi,
normativi e di coinvolgimento umano.Presentera inoltre le possibilita di integrazione con altri
modelli di gestione ISO 9000 (organizzativo), ISO 14000 (ambientale), ISO 18000 (della
sicurezza).Destinatari: Responsabili delle varie funzioni aziendali, Responsoi di sistemi gestionali,
RSPP, ASPP, RLS ed MC interessati alla pianificazione e/o implementazione/integrazione del
Sistema SA8000.

Destinatari:

Il modulo di aggiornamento € valido per gli aggiornamenti di :RSPP/ASPP per 4 ore didattiche per
tutti i Macrosettori Ateco "B-1", "B-2", "B-3", "B-4", "B-5", "B-6", "B-7", "B-8" e "B-9" " (ai sensi
del DIlgs 81/08 art. 32).RLS per 4 ore didattiche per tutti i Macrosettori Ateco "B-1", "B-2", "B-3",
"B-4", "B-5", "B-6", "B-7", "B-8" e "B-9" (ai sensi del DIgs 81/08 art. 37 comma 11).

Obiettivi didattici:

1. Approfondire la problematica della Salute e sicurezza del Lavoratore secondo la NORMA SA
8000 analizzandone il contesto normativo nazionale di riferimento; le nuove figure preposte;
gli aspetti implementativi/procedurali; gli aspetti comunicativi e la formazione/informazione.

2. Far conoscere le possibilita di integrazione con altri modelli di gestione ISO 9000
(organizzativo), ISO 14000 (ambientale), ISO 18000 (della sicurezza).

Contenuti/Programma:

«  Norma SA8000: scopo e ambito d'azione

« Elementi normativi nazionali e internazionali

« Definizionil requisiti di responsabilita sociale

+ Cosa richiede l'implementazione

« Aspetti di integrazione tra Sistemi aziendali

« Oragnizzativi (ISO 9000) ambientali (ISO 14000) Il requisito 3 Salute e sicurezza La
normativa di riferimento nazionale ed internazionale

e Criteri

« Nuovi Attori della Sicurezza: RDSA Rappresentante della Direzione per il Sistema di Gestione
della Responsabilita Sociale RLSA Rappresentante per la SA 8000. Ruolo, Resaponsabilita e
Strumenti. La comunicazione con la direzione nelle materie legate a SA800Punti di
integrazione con i sistemi di gestione aziendale ISO 14001 (ambiente), OHSAS 18001
(sicurezza) e ISO 9000 (organizzazione). Casi e Buone Prassi

Frequenza - Certificazioni - Crediti:
La frequenza minima obbligatoria per 'ammissione alle verifiche finale € del 90% dell”’intero
percorso.
La regolare frequenza da diritto a partecipare alle verifiche necessarie ad ottenere le specifiche
certificazioni e |'attestazione dei crediti maturati. La partecipazione inferiore potra essere certificata
ai fini amministrativi.
Gli attestati vengono inviati via mail o - se specificatamente richiesto e a fronte di contributo
spese — a mezzo raccomandata.
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Per il dettaglio dei crediti richiesti/concessi vedere il catalogo on line e/o calendario specifico .

Corpo Docente:
Il nostro ente si avvale di esperti/professionisti di settore con certificata e aggiornata esperienza
nelle tematiche trattate.

Sede-Date-Costi :
Vedere la scheda/calendario del corso specifico
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