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B-BS ( BEHAVIOR BASED SAFETY): La gestione del comportamento per la
riduzione dei rischi sul lavoro: PARTE PRATICA

AREA - AMBIENTE E SICUREZZA
ID Evento: 26027 Codice Int.: 627/2010

Descrizione dell’evento:

La Behavior-Based Safety (B-BS) & una disciplia ovvero un protocollo scientifico che promuove i
comportamenti di sicurezza. Largamente applicata in tutto il mondo, consente di prevedere e
controllare i comportamenti a rischio, che sono alla base della stragrande maggioranza di incidenti
e malattie professionali (piu dell’80%).

Nello specifico la BBS si basa sulla osservazione e sulla misurazione dei comportamenti umani per
studiarli ed individuarne i processi (quindi come si formano e perché), al fine di arrivare a
modificarli. Questa strada permette di intervenire PRIMA che accadano gli incidenti, intervenendo
scientificamente sui processi che li provocano.

Destinatari:

L'evento formativo si rivolge a DDL, Managers, Responsabili dei Sistemi di Gestione della
Sicurezza, RSPP, auditor,consulenti e tutti coloro che si occupano della gestione della sicurezza e
salute del lavoro.

E' modulo formativo valido ai fini dell'aggiornamento quinquennale di RSPP/ASPP per i Macrosettori
B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B9.

Obiettivi didattici:
Trasmettere gli aspetti operativi del metodo BBS.

Contenuti/Programma:
Un processo di BBS: percorsi di implementazione.

La struttura organizzativa e responsabilita di un processo di BBS
- ruoli coinvolti e rispettive attribuzioni

- Individuazione degli Osservatori.

- coinvolgimento di lavoratori, preposti e dirigenti

- gruppi di lavoro, steering committee.

L'osservazione del comportamento

- strategie e modalita di osservazione

- formazione degli osservatori e Training di Sicurezza.
- feed-back e i reporting dei comportamenti osservati.

La valutazione dei Comportamenti di Sicurezza
Mantenimento nel tempo dei comportamenti di sicurezza e creazione della cultura della sicurezza
Implementazione di un Processo BBS: caso didattico

Frequenza - Certificazioni - Crediti:
La frequenza minima obbligatoria per I'ammissione alle verifiche finale € del 90% dell”’intero
percorso.
La regolare frequenza da diritto a partecipare alle verifiche necessarie ad ottenere le specifiche
certificazioni e |'attestazione dei crediti maturati. La partecipazione inferiore potra essere certificata
ai fini amministrativi.
Gli attestati vengono inviati via mail o - se specificatamente richiesto e a fronte di contributo
spese — a mezzo raccomandata.
FORM&R® P. IVA 03276330283 - CF 02451780262
info@former-division.it www.former-division.it tel. 049 947 08 47 fax 049 947 90 98

MOD 237 Rev 0 del 27/07/2010



FORM&R

Formazione & Ricerca per crescereinsieme

Per il dettaglio dei crediti richiesti/concessi vedere il catalogo on line e/o calendario specifico .

Corpo Docente:
Il nostro ente si avvale di esperti/professionisti di settore con certificata e aggiornata esperienza
nelle tematiche trattate.

Sede-Date-Costi :
Vedere la scheda/calendario del corso specifico
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