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Formazione & Ricerca per crescereinsieme

Titolo: Programma di Applicazione del Modello per 1’ ottenimento del LOGO
“Regione del Veneto - SGS Sanita - INAIL”

Modello SGS Regione Veneto Sanita

ID Evento: 26399 Codice Int.: 739/2010

Descrizione:

Il corso ¢ il naturale seguito del corso " Modello Regionale Veneto di Sistema di Gestione della Sicurezza
per le strutture Sanitarie: aspetti organizzativi e documentali” e rientra nel percorso: "Minimaster:
applicazione del Modello Regionale Veneto di Sistema di Gestione della Sicurezza per le Strutture
Sanitarie preparatorio alla acquisizione del LOGO SGS SANITA - Regione Veneto - INAIL" strutturato in
4 eventi formativi propedeutici alla programmazione dell'applicazione del modello e alla acquisizione del
Logo SGS SANITA.

Esso prepara il responsabile o il coordinatore all'implementazione operativa del Sistema di Gestione della
Sicurezza dei Luoghi di Lavoro. Intende far acquisire capacita, strumenti operativi e immediatamente
applicabili nel proprio contesto di lavoro che permettano la "guida" ed il "controllo" della realizzazione del
progetto .

Focalizzazione: Verra posta l'attenzione sia sulla capacita di individuazione dei fattori critici sia sulla
definizione delle priorita affinché il progetto arrivi agli obiettivi prefissati nei tempi e nei costi
programmati.

E' corso di formazione rilasciante 8 crediti ai fini dell'aggiornamento Obbligatorio Quinquennale
per RSPP e ASPP del settore ATECO 7 (art. 32 DLgs 81/08 e Dlgs 106/2009).

Destinatari: Quanti a vario titolo, sono coinvolti nella gestione della sicurezza e del benessere aziendale,
e che vogliono acquisire le competenze necessarie per gestire progetti di implementazione dei sistemi di
sicurezza per le strutture sanitarie.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita e scuola superiore o titolo superiore

Altri requisiti in ingresso:_E’ richiesto I'uso corretto della lingua italiana parlata/scritta. Esperienza
lavorativa in attivita tecniche e/o nel settore. Conoscenza in ambito organizzativo aziendale delle
problematiche collegate alla sicurezza sul lavoro e al D.Lgs 81/08. Conoscenza del “modello Regionale
Veneto di Sistema di Gestione della Sicurezza per le strutture Sanitarie”

Obiettivi:
v' Preparare il responsabile o il coordinatore all'implementazione operativa del sistema di Gestione
della Sicurezza dei Luoghi di Lavoro.
v' Stendere nel proprio contesto lavorativo una programmazione atta alla applicazione del Modello
SGS
v Verificare on job i presupposti utili alla richiesta/pianificazione della visita del gruppo deputato al
rilascio dell'uso del Logo : "Regione del Veneto - SGS Sanita - INAIL"
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Contenuti/Programma:

Parte prima

Gli elementi di Successo del progetto

Condivisione su Ambito e Obiettivi del progetto

Analisi dei Benefici e delle modalita per realizzarli

Definizione dei Requisiti di Qualita del progetto

Selezione della Strategia di sviluppo del progetto

Analisi dei Rischi di progetto

Sviluppo della 'Project Task List' (lista attivita)

Stima delle Attivita e del Progetto (durate, sequenze, target, ecc..)
Sviluppo schedulazione (programma tempi)

Allocazione risorse umane e ottimizzazione loro utilizzo (livellamento sovraccarichi)
Analisi costi (budget) e ROI

Parte seconda:

Verifica del lavoro svolto

Ripianificazione

Tecniche di extreme project management

Verifica presupposti per richiesta/pianificazione visita del gruppo deputato al rilascio dell'uso del Logo :
"Regione del Veneto - SGS Sanita - INAIL"

I1 programma rientra nel percorso

Minimaster: applicazione del Modello Regionale Veneto di Sistema di Gestione della Sicurezza per le
Strutture Sanitarie preparatorio alla acquisizione del LOGO SGS SANITA - Regione Veneto - INAIL"
strutturato in 4 eventi formativi propedeutici alla programmazione dell'applicazione del modello e alla
acquisizione del Logo SGS SANITA.

Metodologie formative utilizzate: L'impostazione didattica I'uso di metodologie attive (open learning)
centrate sulle competenze, intorno alle quali si realizzano nuclei di apprendimento comprendenti saperi,
abilita e capacita che permetteranno di sviluppare un'area di competenze, conoscenze e capacita
personali. Verranno alternati metodi teorici con quelli operativi e pratici attraverso sia lezioni frontali che
discussioni di gruppo, esercitazioni, role playing, simulazioni, studio di casi

Frequenza/Certificazioni: Per l'accesso all'esame finale ¢ obbligatoria una frequenza pari al 90% del
monte ore complessivo del corso.

Al termine del corso a fronte del rispetto dell'obbligo di frequenza e del superamento esame verra
rilasciato:

- Attestato di frequenza con superamento esame.

- Attestato ECM per le figure professionali interessate.

Per gli RSPP e ASPP intersessati ai crediti firmativi ex art. 32 del DIgs 81/08 verra consegnato specifico
Attestato di frequenza con superamento esame.

Partner dell'iniziativa sono:

C.I.P.A Confederazione Italiana Professionisti e Artisti Delegazione del Veneto e della Puglia
A.N.C.P. ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER LA CRESCITA DELE PROFESSIONI
C.U.R.A.-CONSORZIO UNIVERSITARIO DI RICERCA APPLICATA - Padova

Docenti: esperti/professionisti di settore
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