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MODULO A: ASPP/RSPP - ADDETTO E RESPONSABILE DEI SERVIZI DI 

PROTEZIONE E PREVENZIONE DEI LAVORATORI 
 
AREA - AMBIENTE E SICUREZZA 

 

ID Evento: 36233  Codice Int.: 747/2011 
 
Descrizione dell’evento: 

Il corso nasce per rispondere alle esigenze di formazione provenienti dal D. Lgs. 195/2003, che ha 
introdotto un significativo cambiamento rispetto al D.Lgs. 626/94  (e riconosciuto dal Nuovo D.Lgs. 
81/2008 in vigore dal 15/05/2008), con l'art. 8-bis che richiede, per la prima volta, una "qualifica 
professionale" per le persone, interne o esterne ad un'organizzazione, come "Addetto e 
Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione dei Lavoratori (ASPP - RSPP)". Tale articolo 
prevede la partecipazione di specifici corsi di formazione da parte sia degli Addetti che dei 
Responsabili SPP.  
 
Il corso si inserisce nell'obbligo formativo per ASPP e RSPP.  Il corso è predisposto in modo 
perfettamente conforme a quanto previsto dalla nuova normativa, per quel che riguarda sia i 
contenuti specifici, che le indicazioni metodologiche e le modalità di valutazione e certificazione. 
 
Tale formazione è conforme all'art. 32 del D.Lgs. 81/2008 in vigore dal 15/05/2008 - testo di 
riferimento per la Sicurezza integrato con il Dlgs 106/2009. 
 
Destinatari: 

 
Obiettivi didattici: 

 
L'obiettivo generale del progetto è di formare, supportare e perfezionare la figura professionale e 
altamente qualificata di "Addetto e Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione dei 
Lavoratori" in perfetta conformità a quanto previsto dal D. Lgs. 23/06/2003 n. 195, integrativo del 
D. Lgs. 626/94  (e riconosciuto dal Nuovo D.Lgs. 81/2008 in vigore dal 15/05/2008),e dell'Accordo 
Stato, Regioni, Province Autonome di Trento e Bolzano del 26/01/2006, finalizzata alla prevenzione 
e sicurezza dell'azienda.Il corso offre un aiuto sia ai soggetti che non hanno mai esercitato la 
professione di ASPP o RSPP sia ai soggetti che hanno già svolto o svolgono funzioni di prevenzione 
e di protezione all'interno del'azienda. Il senso del progetto è far acquisire competenze utili a 
gestire un aspetto dell'organizzazione di lavoro e che possono aiutare chi le possiede di affermarsi 
nel proprio contesto realizzando gli obiettivi di tutela, sicurezza e prevenzione dei lavoratori 
dell'organizzazione. In sostanza, il progetto serve a creare, a valorizzare e a moltiplicare le capacità 
della professione di Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione dei Lavoratori all'interno 
dell'azienda. 
 
 
Contenuti/Programma: 

QUADRONORMATIVO SULLA SICUREZZA d. LGS 626/94, d.LG.81/08 Dlgs 106/2009 
 l'approccio alla prevenzione 
 il miglioramento della sicurezza 
 il quadro normativo-sicurezza e igiene del lavoro e le direttive figlie 
 le responsabilità civili e penali 
  
GLI ATTORI DELLA SICUREZZA 
 il servizio di prevenzione eprotezione 
 il rappresentante dei lavoratori 
 preposti, addetti-consulenti 
 gli organi di vigilanza e controllo; gli organismi paritetici, incontri e consultazioni 
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ANALISI E VALUTAZIONE DEI RISCHI 
 criteri e strumenti per la valutazione dei rischi 
 tutela assicurativa, le statistiche, registro infortunio 
 la valutazione dei rischi 
 il doc. di valutazione dei rischi 
  
CLASSIFICAZIONE DEI RISCHI 
 le misure tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza 
 la prevenzione incendi 
 le atmosfere esplosive e piani di emergenza 
  
VALUTAZIONE RISCHI SPECIFICI -1 AMBIENTI DI LAVORO+DPI-//-MOVIMENTAZIONE 
MANUALE DEI CARICHI-//-RISCHIO ELETTRICO-//-RISCHIO MECCANICO, MACCHINE, 
ATTREZZATURE-//-VIDEOTERMINALI-//-MICROCLIMA E ILLUMINAZIONE-//-RISCHI BIOLOGICI-//-
GAS, VAPORI, FUMI-//-POLVERI, FUMI, NEBBIE  
 
VALUTAZIONE RISCHI SPECIFICI -2 LIQUIDI-//-ETICHETTATURA-//-MOVIMENTAZIONE 
MERCI: APPARECCHI SOLLEVAMENTO/MEZZI DI TRASPORTO-//-CADUTE DALL'ALTO-//-RUMORE-
//-VIBRAZIONE-//-RADIAZIONI-//-RISCHI DA AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI 
  
  
LE RICADUTE APPLICATIVE E ORGANIZZATIVE IN  BASE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI 
 appalti e lavoro autonomo 
 dispositivi di protezione  
 la prevenzione, la sorveglianza sanitaria e il controllo del programma di sicurezza 
 l'informazione, l'addestramento  e la formazione dei lavoratori 
  
 
 

Frequenza – Certificazioni - Crediti: 

La frequenza minima obbligatoria per l’ammissione alle verifiche finale è del __  dell’’intero 
percorso.  

La regolare frequenza da diritto a partecipare alle verifiche necessarie ad ottenere le specifiche 
certificazioni e l’attestazione dei crediti maturati. La partecipazione inferiore potrà essere certificata 
ai fini amministrativi. 
Gli attestati  vengono  inviati via mail o -  se specificatamente richiesto e a fronte di contributo 
spese – a mezzo raccomandata. 
 
Per il dettaglio dei crediti richiesti/concessi vedere il catalogo on line e/o calendario specifico . 
 

Corpo Docente:  

Il nostro ente si avvale di  esperti/professionisti di settore con certificata e aggiornata esperienza 
nelle tematiche trattate. 
  
Sede-Date-Costi :  

Vedere la scheda/calendario del corso specifico 

 


