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CORSO DI PRIMO SOCCORSO (DD. N 388 DEL 15/07/2003) - AZIENDE 

GRUPPO B E C 
 
AREA - AMBIENTE E SICUREZZA 

 

ID Evento: 37294  Codice Int.: 824/2011 
 
Descrizione dell’evento: 

Il corso si rivolge agli addetti incaricati dell’attuazione delle misure di “pronto soccorso”. Fornisce le 
conoscenze base necessarie all'erogazione del servizio di primo soccorso in azienda come da D.M. 
388/2003  e D.L. 81/98. 
 
Destinatari: 
Addetti al primo soccorso di aziende del Gruppo B e C: 
B: Aziende o unità produttive che non rientrano nel GRUPPO A. 
 
C: aziende o unità produttive con meno di tre lavoratori che non rientrano nel grppo A . 
 
Obiettivi didattici: 

Adempiere agli obblighi formativi previsti dal D.D. n. 388 del 15.07.2003 e s.m. & dell’art. 45 del 
D.Lgs. 81 del 09 Aprile 2008. Potenziare le capacità di comportamento/intervento in caso di 
emergenze mediche in azienda e sul trattamento delle principali emergenze sanitarie. 
 
Contenuti/Programma: 

Modulo 1: 
- Allertare il sistema di soccorso: 
Cause e circostanze dell'infortunio (luogo dell'infortunio, numero delle persone coinvolte, stato 
degli infortunati, ecc.); 
Comunicare le predette informazioni in maniera chiara e precisa ai Servizi di assistenza sanitaria di 
emergenza. 
 
- Riconoscere un’emergenza sanitaria: 
Scena dell'infortunio : raccorlta di informazioni , previsione dei pericoli evidenti e di quelli 
improbabili ; 
Accertamento delle condizioni psicofisiche del lavoratore  infortunato: funzioni  vitali (polso, 
pressione, respiro), stato di coscienza, ipotermia e ipertermia ; 
Nozioni elementari di di anatomia e fisiologia  dell'apparato cardiovascolare e respiratorio ; 
Tecniche di autoprotezione del personale addetto al soccorso. 
 
- Attuare gli interventi di primo soccorso: 
Sostenimento delle funzioni vitali: posizionamento dell'infortunato e manovre per la pervietà delle 
prime vie aeree, respirazione artificiale, massaggio cardiaco esterno; 
Riconoscimento e limiti dell'intervento di primo soccorso: lipotimia, sincope, shock, edema 
polmonare acuto, crisi asmatica , dolore acuto stenocardico, reazioni allergiche, crisi convulsive, 
emorragie esterne post-traumatiche e tamponamento emorragico. 
 
- Conoscenre i rischi specifici dell’attività svolta 
 
Modulo 2: 
- Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro:  
Cenni di anatomia dello scheletro, lussazioni, fratture e complicanze, traumi e lesioni cranio-
encefalici e della colona vertebrale; 
Traumi e lesioni toraco-adominali. 
 
- Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro: 
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Lesioni da freddo e da calore 
Lesioni da corrente elettrica 
Lesioni da agenti chimici 
Intossicazioni 
Frite lacero contuse  
Emorragie esterne. 
 
Modulo 3: 
- Acquisire capacità di intervento pratico: 
Tecniche di comunicazione con il sistema di emergenza  del S.S.N.; 
Tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute; 
Tecniche di primo soccorso nella sindrome di insufficienza respiratoria acuta; 
Tecniche di rianimazione cardiopolmonare; 
Tecniche di tamponamento emorragico; 
Tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto  del traumatizzato; 
Tecniche di primo soccorso  in casi di esposizione accidentale ad agenti chimici  e biologici. 
 
 

Frequenza – Certificazioni - Crediti: 

La frequenza minima obbligatoria per l’ammissione alle verifiche finale è del __  dell’’intero 
percorso.  

La regolare frequenza da diritto a partecipare alle verifiche necessarie ad ottenere le specifiche 
certificazioni e l’attestazione dei crediti maturati. La partecipazione inferiore potrà essere certificata 
ai fini amministrativi. 
Gli attestati  vengono  inviati via mail o -  se specificatamente richiesto e a fronte di contributo 
spese – a mezzo raccomandata. 
 
Per il dettaglio dei crediti richiesti/concessi vedere il catalogo on line e/o calendario specifico . 
 

Corpo Docente:  

Il nostro ente si avvale di  esperti/professionisti di settore con certificata e aggiornata esperienza 
nelle tematiche trattate. 
  
Sede-Date-Costi :  

Vedere la scheda/calendario del corso specifico 

 


