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REALIZZARE UN SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA-SGS- (OHSAS 

18001:2007) 
La condivisione dei  processi OSHAS 18001 per una partecipazione effettiva alla gestione della 

sicurezza da parte dei  lavoratori 

 

 
AREA - SICUREZZA: MODULO DI AGGIORNAMENTO 

 

ID Evento: 37526  Codice Int.: 879/2011 
 
Descrizione dell’evento: 

Evento formativo finalizzato all'acquisizione di competenze tecnico professionali per la gestione di 
un sistema di gestione secondo la norma OHSAS 18001:2007.  Il corso si propone di migliorare la 
qualità negli ambienti di lavoro attraverso la diffusione della cultura della prevenzione. 
 
Il programma rientra nel percorso -              Minimaster: applicazione del Modello Regionale 
Veneto di Sistema di Gestione della Sicurezza per le Strutture Sanitarie  preparatorio alla 
acquisizione del LOGO SGS SANITA - Regione Veneto - INAIL" strutturato in 4 eventi formativi 
propedeutici alla programmazione dell'applicazione del modello e alla acquisizione del Logo SGS 
SANITA.Evento formativo accreditato ECM. 
 
E' corso di formazione rilasciante 24 crediti ai fini dell'aggiornamento Obbligatorio Quinquennale 
per RSPP e ASPP del settore ATECO 1,2,3,4,5,6,7,8,9 (art. 32 DLgs 81/08 e Dlgs 106/2009).  
 
 
Destinatari: 

 
Obiettivi didattici: 

Trasmettere competenze che spaziano dalla progettazione dei sistemi di sicurezza, sulla base della 
nuova norma BS OHSAS 18001:2007 sui SGSL e sulle linee guida INAIL, alle tematiche 
organizzative e del lavoro di gruppo. Fornire competenze interdisciplinari in grado di gestire i 
rapporti con le Istituzioni preposte alla sicurezza, con gli operatori del mercato a tutti i livelli e con 
la clientela. Favorire lo sviluppo di una nuova cultura della sicurezza nel mondo del lavoro. 
 
Contenuti/Programma: 

PARTE I  
 
PRINCIPI GENERALI  
Dall'analisi aziendale alla definizione di un sistema di gestione della sicurezza basato sull'approccio 
per processi in base alla nuova norma OHSAS 18001:2007 
IDENTIFICAZIONE DEI RISCHI 
La valutazione iniziale (OHSAS 18001 - 4.3.1): Pianificazione per l'identificazione dei pericoli, la 
valutazione dei rischi e il controllo dei rischi;  
Il documento di valutazione dei Rischi; 
Rischio incidente rilevante. 
POLITICHE AZIENDALI PER LA SICUREZZA E LA SALUTE  
Politica per la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro  (OHSAS 18001 - 4.2)  
Prescrizioni legali (OHSAS 18001 - 4.3.2)Obiettivi e programmi (OHSAS 18001 - 4.3.3; 4.3.4) 
Risorse (OHSAS 18001 - 4.4.1) 
Struttura e responsabilità, Compiti e responsabilità, Uso delle deleghe 
 
PARTE II 
 
IMPLEMENTAZIONE OPERATIVA DEL PIANO PER LA SICUREZZA E LA SALUTE   
Il controllo operativo (OHSAS 18001 - 4.4.6) 
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L'emergenza (OHSAS 18001 - 4.4.7) 
La sorveglianza e le misurazioni (OHSAS 18001 - 4.5.1)  
Incidenti, Non Conformità, Azioni Correttive e Preventive (OHSAS 18001 - 4.5.2), 
Adeguatezza dei mezzi di emergenza e risposta  
Le registrazioni (OH SAS 18001 - 4.5..3) 
Riesame della Direzione (OHSAS 18001 - 4.6) 
L'audit interno sui SGS (OHSAS 18001 - 4.5.4) 
 
PARTE III 
 
DOCUMENTAZIONE 
D.LGS. 231/2001 
Modelli disponibili per i sistemi di gestione della sicurezza e salute sul lavoro  
Corrispondenze tra il modello organizzativo indicato dal D.LGS. 81/08 e lo standard OHSAS 
18001:07 
Considerazioni finali 
Spisal: Verifica dell'adeguatezza di un Sistema di Gestione per la Sicurezza BS OHSAS 18001- 
D.Lgs 231-2001.  
Criticità e Casistica. 
 
Il programma rientra nel percorso 
-              Minimaster: applicazione del Modello Regionale Veneto di Sistema di Gestione della 
Sicurezza per le Strutture Sanitarie  preparatorio alla acquisizione del LOGO SGS SANITA - Regione 
Veneto - INAIL" strutturato in 4 eventi formativi propedeutici alla programmazione dell'applicazione 
del modello e alla acquisizione del Logo SGS SANITA.Metodologie formative utilizzate: 
L'impostazione didattica l'uso di metodologie attive (open learning) centrate sulle competenze, 
intorno alle quali si realizzano nuclei di apprendimento comprendenti saperi, abilità e capacità che 
permetteranno di sviluppare un'area di competenze, conoscenze e capacità personali. Verranno 
alternati metodi teorici con quelli operativi e pratici attraverso sia lezioni frontali che discussioni di 
gruppo, esercitazioni, role playing, simulazioni, studio di casi 
 
Frequenza/Certificazioni: Per l'accesso all'esame finale è obbligatoria una frequenza pari al 90% del 
monte ore complessivo del corso. Al termine del corso a fronte del rispetto dell'obbligo di frequenza 
e del superamento esame verrà rilasciato: Attestato di frequenza con superamento esame 
Attestato ECM per le figure professionali interessatePer gli RSPP e ASPP intersessati ai crediti 
firmativi ex art. 32 del Dlgs 81/08 verrà consegnato specifico Attestato di frequenza con 
superamento esame  
 
Partner dell'iniziativa sono  
C.I.P.A Confederazione Italiana Professionisti e Artisti Delegazione del Veneto e della PugliaA.N.C.P. 
ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER LA CRESCITA DELE PROFESSIONIC.U.R.A.-CONSORZIO 
UNIVERSITARIO DI RICERCA APPLICATA - Padova 
 
Docenti: esperti/professionisti di settore  
 

Frequenza – Certificazioni - Crediti: 

La frequenza minima obbligatoria per l’ammissione alle verifiche finale è del __  dell’’intero 
percorso.  

La regolare frequenza da diritto a partecipare alle verifiche necessarie ad ottenere le specifiche 
certificazioni e l’attestazione dei crediti maturati. La partecipazione inferiore potrà essere certificata 
ai fini amministrativi. 
Gli attestati  vengono  inviati via mail o -  se specificatamente richiesto e a fronte di contributo 
spese – a mezzo raccomandata. 
 
Per il dettaglio dei crediti richiesti/concessi vedere il catalogo on line e/o calendario specifico . 
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Corpo Docente:  

Il nostro ente si avvale di  esperti/professionisti di settore con certificata e aggiornata esperienza 
nelle tematiche trattate. 
  
Sede-Date-Costi :  

Vedere la scheda/calendario del corso specifico 

 


