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Modello SGS Regione Veneto Sanità 
 
AREA - AMBIENTE E SICUREZZA 
 
ID Evento: 37528  Codice Int.: 881/2011 
 
Descrizione dell’evento: 
 
 
Descrizione: 
Il corso prende spunto dalla proposta della Regione del Veneto di un Modello regionale di Sistema 
di Gestione della Sicurezza per le Strutture Sanitarie"  (Dgr 1463 del 19 maggio 2009 "Modello 
regionale di Sistema di Gestione della Sicurezza per le Strutture Sanitarie Pubbliche Maggio 2009") 
. Tale  modello, sviluppato in partnership con l'Agenzia Regionale Socio Sanitaria ARSS e l'INAIL 
regionale,  nasce dalla sperimentazione condotta su un campione di 10 tra Aziende ULSS e 
Ospedaliere del Veneto e vuole proporsi a tutte le realtà sanitarie pubbliche e private 
prevedendone, quale riconoscimento finale per la implementazione del "Modello" la possibilità di 
acquisire il" LOGO SGS SANITA" appositamente realizzato da Regione Veneto e Inail per le 
strutture Sanitarie pubbliche e private.  
 
La seconda parte del corso, ovvero Programma  di Applicazione del Modello  per l' ottenimento del 
LOGO "Regione del Veneto - SGS Sanità - INAIL" rientra nel percorso: "Minimaster: applicazione 
del Modello Regionale Veneto di Sistema di Gestione della Sicurezza per le Strutture Sanitarie  
preparatorio alla acquisizione del LOGO SGS SANITA - Regione Veneto - INAIL" strutturato in 4 
eventi formativi propedeutici alla programmazione dell'applicazione del modello e alla acquisizione 
del Logo SGS SANITA. 
 
Il presente corso intende trasmettere le modalità organizzative e documentali ai fini della 
predisposizione  di un Sistema di Gestione della Sicurezza (SGS) capace di integrare obiettivi e 
politiche per la salute e sicurezza nella gestione dell'organizzazione del lavoro.Esso si inserisce in 
un percorso denominato "Minimaster: applicazione del Modello Regionale Veneto di Sistema di 
Gestione della Sicurezza per le Strutture Sanitarie - preparatorio alla acquisizione del LOGO SGS 
SANITA/Regione Veneto /INAIL" e strutturato in 4 eventi formativi propedeutici alla 
programmazione dell'applicazione del modello e alla acquisizione del Logo SGS SANITA. 
 
Il pecorso intende far acquisire capacità, strumenti operativi e immediatamente applicabili nel 
proprio contesto di lavoro che permettano la "guida" ed il "controllo" della realizzazione del 
progetto . 
 
 
E' corso di formazione rilasciante 32 crediti ai fini dell'aggiornamento Obbligatorio Quinquennale 
per RSPP e ASPP del settore ATECO 7 (art. 32 DLgs 81/08 e Dlgs 106/2009).  
 
Destinatari: 
Quanti a vario titolo, sono coinvolti nella gestione della sicurezza e del benessere aziendale, e che 
vogliono acquisire le competenze necessarie per gestire progetti di implementazione dei sistemi di 
sicurezza per le strutture sanitarie.  
Titolari d'impresa, Manager, ASSP/RSPP, Consulenti, RESP. SGS/Q/A  e funzioni affini.  
 
Titolo di studio richiesto: diploma di maturità e scuola superiore o titolo superiore 
 
Altri requisiti in ingresso:  
E' richiesto l'uso corretto della lingua italiana parlata/scritta.  
Esperienza lavorativa in attività tecniche e/o nel settore.  
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Esperienza almeno biennale nella gestione della problematica della sicurezza azienda le del settore 
socio sanitario dei lavoratori ( RSPP-RLS-CONSULENTE ecc). La carenza di esperienza può essere 
integrata dal percorsi formativi specialistici quali "Realizzare un Sistema di Gestione della Sicurezza 
(OHSAS 18001:2007).  
Conoscenza in ambito organizzativo aziendale delle problematiche collegate alla sicurezza sul 
lavoro e al D.Lgs 81/08.   
Conoscenza del "modello Regionale Veneto di Sistema di Gestione della Sicurezza per le strutture 
Sanitarie" . 
 
 
 
Destinatari: 
 
Obiettivi didattici: 
Approfondire la conoscenza del modello regionale trasferendo modalità organizzative del Modello 
SGS SANITA adeguate ad una sua eventuale applicazione. 
Acquisire competenze specifiche documentali utili alla implementazione del modello regionale  
Sperimentare esempi applicativi utili alla predisposizione della documentazione di sistema quali 
Manuale, procedure, Piani di emergenza, Piani di sicurezza, Piani di manutenzione, Registri di 
addestramento, Registri di distribuzione dei D.P.I etc. 
Preparare il responsabile o il coordinatore all'implementazione operativa del sistema di Gestione 
della Sicurezza dei Luoghi di Lavoro. 
Stendere nel proprio contesto lavorativo  una programmazione atta alla applicazione del Modello 
SGS 
Verificare on job i presupposti utili alla richiesta/pianificazione della visita del gruppo deputato al 
rilascio dell'uso del  Logo : "Regione del Veneto - SGS Sanità - INAIL" 
 
Contenuti/Programma: 
Modello Regionale Veneto di Sistema di Gestione della Sicurezza per le strutture Sanitarie: aspetti 
organizzativi e documentali. 
Manuale del sistema di gestione della sicurezza  
2. PG 01 - Struttura e organizzazione del sistema 
3. PG 02 - Flussi comunicativi, formative e relazionali 
4. PG 03 - Gestione della documentazione 
5. PG 04 - Controlli e verifiche del sistema 
6. PG 05 - Riesame e miglioramento del Sistema  
7. PG 06 - Sorveglianza Sanitaria e inserimento di personale in mansioni a rischio 
8. PG 07 - Gestione infortuni, non conformità, incidenti e comportamenti pericolosi  
9. PT 01 - Valutazione dei rischi  
10. PT 02 - Gestione DPI  
11. PT 03 - Registrazione degli Agenti Chimici  
12. PT 04 - Manutenzione delle attrezzature e dei veicoli  
13. PT 05 - Gestione Appalti  
14. PT 06 - Gestione delle Emergenze  
ALLEGATI ALLE PROCEDURE 
I. DS 01 - Delega: caratteristiche ed esempio applicativo 
II. DS 02 -Programma di formazione ed informazione aziendale  
III. DS 03 - Registro della Documentazione  
IV. DS 04 - Piano di monitoraggio V. DS 05 - Check-list per audit  
VI. DS 06 - Rapporto di audit  
VII. DS 07 - Obiettivi del Sistema di Gestione della Sicurezza  
VIII. Allegato I alla PG 06 - Principali tipologie di rischio presenti nell'ULSS/Azienda ospedaliera, per 
cui sia prevista la sorveglianza sanitaria 
IX. DS 08 - Segnalazione di infortunio  
X. DS 09 - Segnalazione incidenti, non conformità e comportamenti pericolosi  
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XI. IO 02 - Gestione infortuni biologici a rischio HIV e virus epatitici  
XII. DS 10 - Piano di attuazione degli interventi  
XIII. DS 11 - Modello di prontuario dei dpi  
XIV. DS 12 - Scheda di consegna dei dpi  
XV. DS 13 - Registro degli agenti pericolosi  
XVI. DS 14 - Segnalazione di mancata manutenzione preventiva  
XVII. DS 15 - Richiesta di manutenzione straordinaria per veicoli aziendali  
 
Programma  di Applicazione del Modello  per l' ottenimento del LOGO "Regione del Veneto - SGS 
Sanità - INAIL" 
prima parte  
Gli elementi di Successo del progetto 
Condivisione su Ambito e Obiettivi del progetto 
Analisi dei Benefici e delle modalità per realizzarli 
Definizione dei Requisiti di Qualità del progetto 
Selezione della Strategia di sviluppo del progetto 
Analisi dei Rischi di progetto 
Sviluppo della 'Project Task List' (lista attività) 
Stima delle Attività e del Progetto (durate, sequenze, target, ecc..) 
Sviluppo schedulazione (programma tempi)Allocazione risorse umane e ottimizzazione loro utilizzo 
(livellamento sovraccarichi)Analisi costi (budget) e ROI  
 
seconda parte  
Verifica del lavoro svolto 
Ripianificazione 
Tecniche di  extreme project management 
Verifica presupposti per richiesta/pianificazione visita del gruppo deputato al rilascio dell'uso del  
Logo : "Regione del Veneto - SGS Sanità - INAIL" 
 
Metodologie formative utilizzate: L'impostazione didattica l'uso di metodologie attive (open 
learning) centrate sulle competenze, intorno alle quali si realizzano nuclei di apprendimento 
comprendenti saperi, abilità e capacità che permetteranno di sviluppare un'area di competenze, 
conoscenze e capacità personali. Verranno alternati metodi teorici con quelli operativi e pratici 
attraverso sia lezioni frontali che discussioni di gruppo, esercitazioni, role playing, simulazioni, 
studio di casiFrequenza: Per l'accesso all'esame finale è obbligatoria una frequenza pari al 90% del 
monte ore complessivo del corso. Al termine del corso a fronte del rispetto dell'obbligo di frequenza 
e del superamento esame verrà rilasciato: Attestato di frequenza con superamento esame 
Attestato ECM per le figure professionali interessatePer gli RSPP e ASPP intersessati ai crediti 
firmativi ex art. 32 del Dlgs 81/08 verrà consegnato specifico Attestato di frequenza con 
superamento esame Partner dell'iniziativa sono C.I.P.A Confederazione Italiana Professionisti e 
Artisti Delegazione del Veneto e della PugliaA.N.C.P. ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER LA CRESCITA 
DELE PROFESSIONIC.U.R.A.-CONSORZIO UNIVERSITARIO DI RICERCA APPLICATA - 
PadovaDocenti: esperti/professionisti di settore 
 
Frequenza – Certificazioni - Crediti: 
La frequenza minima obbligatoria per l’ammissione alle verifiche finale è del __  dell’’intero 
percorso.  
La regolare frequenza da diritto a partecipare alle verifiche necessarie ad ottenere le specifiche 
certificazioni e l’attestazione dei crediti maturati. La partecipazione inferiore potrà essere certificata 
ai fini amministrativi. 
Gli attestati  vengono  inviati via mail o -  se specificatamente richiesto e a fronte di contributo 
spese – a mezzo raccomandata. 
 
Per il dettaglio dei crediti richiesti/concessi vedere il catalogo on line e/o calendario specifico . 
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Corpo Docente:  
Il nostro ente si avvale di  esperti/professionisti di settore con certificata e aggiornata esperienza 
nelle tematiche trattate. 
  
Sede-Date-Costi :  
Vedere la scheda/calendario del corso specifico 

 


