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Eternit  e Thyssen: cosa sta cambiando in termini di responsabilità per chi 
ricopre un ruolo importante nella gestione della sicurezza?  

 Il punto con gli esperti/legali. 
 
AREA – SICUREZZA AGGIORNAMENTO 
 
ID Evento: 39862  Codice Int.: 95/2012 
 
Descrizione dell’evento: 
Il Caso Thyssen e il caso Eternit sono  importanti precedenti nel panorama nel mondo processuale 
italiano e  segnano una svolta epocale nella giurisprudenza in materia di prevenzione e tutela della 
salute. Comportamenti errati, omissivi, dolosi, colposi: dopo tali sentenze cosa cambia per chi 
occupa i ruoli preposti alla Gestione della Sicurezza nei luoghi di lavoro?  
I due casi hanno aperto una strada: non distogliere gli occhi dai " comportamenti errati e ed 
omissivi" che coinvolgono i singoli, ma valutare e monitorare anche le scelte, le politiche aziendali e 
il reale coinvolgimento attivo e sostanziale di tutte le parti coinvolte siano esse Dirigenti, RSPP , 
RLS, Preposti e/o Addetti all'Emergenza.  
 
Alla luce delle sue sentenze il seminario vuole offrire un confronto tecnico giuridico su "cosa 
cambia" in termini di Responsabilità e di criteri di assegnazione di tale responsabilità.   
 
Destinatari: RSPP, DLSPP,  ASPP, Dirigenti o altri soggetti in posizione apicale - Preposti - 
Lavoratori - Auditor-RLS e consulenti -  sempre più chiamati ad un ruolo di guida delle scelte 
aziendali. 
� E' modulo formativo per 4 crediti valido ai fini dell'aggiornamento quinquennale di RSPP/ASPP per TUTTI  i 

Macrosettori  ai sensi del Dlgs 81/08 art 32 comma 6 (integrato dal Dlgs 106/9). 
 
� E' modulo formativo per 4 crediti valido ai fini dell'aggiornamento annuale di RLS per i Macrosettori B1, B2, B3, B4, B5, 

B6,  B7, B8, B9 ai sensi del Dlgs 81/08 art 37 comma 11 (integrato dal Dlgs 106/9). 
 
� E' modulo formativo per 4 crediti valido ai fini dell'aggiornamento quinquennale di DL SPP per TUTTI  i Macrosettori  ai 

sensi del Dlgs 81/08 art.  34 comma 3 (integrato dal Dlgs 106/9) e dell'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011. 
 
� E' modulo formativo per 4 crediti valido ai fini dell'aggiornamento quinquennale dei Dirigenti e dei Preposti per 

TUTTI i Macrosettori ai sensi del Dlgs 81/08 art. 37 comma 7 (integrato dal Dlgs 106/9) e dell'Accordo Stato-Regioni del 
21 dicembre 2011. 

 
Obiettivi didattici: 
Presentare i profili di Responsabilità e i criteri di assegnazione di tale responsabilità alla luce della 
nuova epocale sentenza; 
Analizzare confrontare le politiche organizzative e gestionali a tutela della Sicurezza Aziendale  e  
dell’operato del Management; 
 
Contenuti/Programma: 
Thyssen Krupp e Eternit: sentenze epocali.  
Responsabilità e Sanzioni per Amministratori a  livelli apicali 
Criteri di assegnazione di responsabilità per RSPP, ASPP, Dirigenti, RLS, Preposti e Addetti 
all'Emergenza; 
D.Lgs. 81/2008 e 231/2001: corretta attuazione delle norme e giurisprudenza 
 
 
Frequenza – Certificazioni - Crediti: 
La frequenza minima obbligatoria per l’ammissione alle verifiche finale è del 90%  dell’’intero 
percorso.  
La regolare frequenza da diritto a partecipare alle verifiche necessarie ad ottenere le specifiche 
certificazioni e l’attestazione dei crediti maturati. La partecipazione inferiore potrà essere certificata 
ai fini amministrativi. 
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Gli attestati  vengono  inviati via mail o -  se specificatamente richiesto e a fronte di contributo 
spese – a mezzo raccomandata. 
 
Per il dettaglio dei crediti richiesti/concessi vedere il catalogo on line e/o calendario specifico . 
 
Corpo Docente: il nostro ente si avvale di  esperti/professionisti di settore con consolidata e 
verificata esperienza nelle tematiche trattate.  I docenti vengono verificati sia nel mantenimento 
dell’aggiornamento tematico/professionale, sia nelle   capacità di  gestione dell’aula. 
  
Sede – Date - Costi : vedere la scheda/calendario del corso specifico rinvenibile sul sito o 
chiedendo alla segreteria.      

       
 


